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WPROWADZENIE 
 
 

Realizacja zadań statutowych Towarzystwa Przyjaciół Dzieci przyjętych w kadencji 
2011 – 2014 przez Mazowiecki Oddział Wojewódzki TPD wymaga koordynacji ze strony 
Prezydium i Zarządu Mazowieckiego Oddziału. 

W tym celu Zarząd MOW reaktywował działalność Wojewódzkiego Ośrodka 
Wychowania Środowiskowego TPD tworząc: 

• Warszawski (Stołeczny) Ośrodek Pracy Środowiskowej TPD, 
• Mazowiecki (Wojewódzki) Ośrodek Pracy Środowiskowej TPD. 
Zarząd określił cele i zadania wymienionych Ośrodków w zakresie działalności 

opiekuńczo-wychowawczej, profilaktyczno-resocjalizacyjnej i rehabilitacyjnej.  
Zarząd Mazowieckiego Oddziału Wojewódzkiego TPD rekomendując Zjazdowi 

Delegatów projekt Głównych Kierunków Działania naszego Oddziału na lata 2011 – 2014 
wyraża opinię, że pełna realizacja proponowanych zadań stworzy SZANSĘ RÓWNEGO 
STARTU DLA DZIECI GORSZYCH oraz zapewni realizację postulatu Towarzystwa, ABY 
WSZYSTKIE DZIECI WYCHOWYWAŁY SIĘ W RODZINACH WŁASNYCH! 

Działacze MOW TPD, z inicjatywy Pana Wiesława Kołaka – prezesa naszego Zarządu 
utworzyli Młodzieżową Radę Społeczną TPD, która w porozumieniu z Prezydium Zarządu 
podejmuje działania w sprawie reaktywacji i tworzenia nowych Kół TPD, zwłaszcza w 
szkołach i innych placówkach oświatowych, i placówkach TPD. Do wszystkich szkół i 
placówek oświatowych naszego województwa – w porozumieniu z Mazowieckim Kuratorem 
Oświaty wysłano odpowiednie materiały informacyjne w sprawie reaktywowania  
i tworzenia nowych Kół TPD.  

Rada – jeszcze przed wakacjami – utworzy zespół redakcyjny, który będzie redagował 
kwartalnik „Ognisko” w wersji elektronicznej.  

Przewodniczący Rady będzie uczestniczył w posiedzeniach Rady Społecznej 
Towarzystwa Przyjaciół Dzieci reaktywowanej w tym roku, zgodnie z § 39 ust. 12 
STATUTU TPD. 

Zarząd MOW TPD i jego Prezydium wyrażają przekonanie, że na podstawie 
sprawozdań z kampanii sprawozdawczo-wyborczej i wniosków z dyskusji zjazdowej, 
rekomendowany projekt zostanie uzupełniony, wzbogacony i przyjęty do realizacji w nowej 
kadencji. 

 
 
 
 
 
 
 



GŁÓWNE KIERUNKI DZIAŁANIA  
 
1. Wyrównywanie szans edukacyjnych 

1. Ochrona i promocja praw dziecka. 
2. Wspieranie edukacji i rozwoju małego dziecka. 
3. Rozwój samorządności i parlamentaryzmu dziecięcego. 
4. Udzielanie rodzicom pomocy w kształceniu dzieci. 
 

2.  Zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu społecznemu 
     1.  Działalność opiekuńczo-wychowawcza, animacyjna, profilaktyczno-resocjalizacyjna i 
korekcyjno -   rehabilitacyjna w środowisku bliskim dziecku i rodzinie. 

2.  Organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży, wypoczynek feryjny. 
3.  Wsparcie charytatywne podopiecznych i ich rodzin. 

 
3. Specjalistyczne poradnictwo rodzinne - przeciwdziałanie sieroctwu społecznemu 

1. Poradnictwo pedagogiczne, psychologiczne i prawne w sytuacjach kryzysowych. 
     2. Działalność adopcyjna, łagodzenie skutków i przeciwdziałanie sieroctwu społecznemu.  
     3. Promocja idei rodzicielstwa zastępczego. 
     4. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego. 

 
4. Działania na rzecz integracji i rehabilitacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

1. Organizowanie warsztatów terapii zajęciowej. 
2. Rozwijanie działalności kół specjalistycznych. 
3. Animowanie ruchów rodziców dzieci o różnorodnych rodzajach niepełnosprawności. 

 
5. Działacze TPD, kadra i wolontariusze 

1. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, realizacja ścieżek awansu zawodowego. 
2. Szkolenie animatorów ruchu społecznego, praca kół absolwentów Ognisk TPD, 

działaczy i wolontariuszy. 
3. Wymiana doświadczeń pedagogicznych w ramach działalności TPD, KKWR, FICE i 

innych organizacji zagranicznych i międzynarodowych 
4. Współpraca z Uniwersytetem Warszawskim, Niepublicznym Kolegium Nauczycielskim 

TPD/APS, Akademią Wychowania Fizycznego i innymi uczelniami. 
 
6. Rozwój potencjału organizacyjnego  MOW TPD 

1. Tworzenie nowych kół TPD, oddziałów gminnych i powiatowych. 
2. Doskonalenie pracy komisji statutowych. 
3. Dostosowanie organizacji pracy MOW TPD do wymogów ustawy o pożytku 

publicznym i wolontariacie. 
4. Pozyskiwanie członków prawnych i wspierających. 
5. Współpraca z urzędami, samorządami i organizacjami pozarządowymi. 
6. Współpraca międzynarodowa. 
7. Wydawanie publikacji i materiałów informacyjnych. 
8. Tworzenie nowych form działalności i placówek. 

 
7.  Działalność finansowo-majątkowa ZMOW TPD  

1. Pozyskiwanie środków na działalność statutową. 
2. Praca Centrum Działalności Charytatywnej ZMOW TPD. 
3. Inwentaryzacja i zabezpieczenie majątku MOW TPD. 
4. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 



 


